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	Eines per dissenyar i programar accions formatives normalitzades

Eines metodològiques | Plantilles



Plantilla d’activitat d’aprenentatge

Qüestionari
	Tipus de contingut
	
	Coneixements
	
	Habilitats
	
	Actituds

	
	
	
	
	
	
	

	Fases
	
	Inicial
	
	Desenvolupament
	
	Tancament


	Descripció
	

	Serveix per
	

	Aspectes a tenir en compte
	


Taula de seguiment
	TEMA: EL TREBALL EN EQUIP
	NOM:


Escriu en cada casella com veus la teva situació a partir de tres preguntes:

	1. Ho sé/ Ho sé fer?
	2. Què crec que em falta per saber-ho o saber fer-ho millor?
	3. Què em proposo fer per millorar l'aprenentatge?


	CONTINGUTS
	INICI

	
	PRIMER DIA
	DIA:
	DIA:
	DIA:

	1. Relació d'elements afavoridors del treball en equip
	
	
	
	

	2. Clarificació i consens en els objectius
	
	
	
	

	3. El mètode de treball
	
	
	
	

	4. La distribució de la feina
	
	
	
	

	5. Participació
	
	
	
	

	6. Comunicació
	
	
	
	

	7. Resolució de conflictes
	
	
	
	

	8. Valoració del meu progrés personal en el treball en equip
	
	
	
	

	Comentaris del formador o formadora
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