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	Herramientas para diseñar y programar acciones formativas normalizadas

Herramientas metodológicas | Plantillas



Plantilla de actividad de aprendizaje
Cuestionario
	Tipo de contenido
	
	Conocimientos
	
	Habilidades
	
	Actitudes

	
	
	
	
	
	
	

	Fases
	
	Inicial
	
	Desarrollo
	
	Cierre


	Descripción
	

	Sirve para
	

	Aspectos a tener en cuenta
	


Tabla de seguimiento
	TEMA: EL TRABAJO EN EQUIPO
	NOMBRE:


Escribe en cada casilla cómo ves tu situación a partir de tres preguntas:

	1. ¿Lo sé?/ ¿Lo sé hacer?
	2. ¿Qué creo que me falta para saberlo o saber hacerlo mejor?
	3. ¿Qué me propongo hacer para mejorar el aprendizaje?


	CONTENIDOS
	INICIO

	
	PRIMER DÍA
	DÍA:
	DÍA:
	DÍA:

	1. Relación de elementos favorecedores del trabajo en equipo
	
	
	
	

	2. Clarificación y consenso en los objetivos
	
	
	
	

	3. El método de trabajo
	
	
	
	

	4. La distribución del trabajo
	
	
	
	

	5. Participación
	
	
	
	

	6. Comunicación
	
	
	
	

	7. Resolución de conflictos
	
	
	
	

	8. Valoración de mi progreso personal en el trabajo en equipo
	
	
	
	

	Comentarios del formador o formadora
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