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Exercici	
  2.	
  Mesurador	
  d’importància	
  
 

Si cada membre del teu equip de treball tingués un mesurador d’importància o un indicador, 

de forma que poguessis veure el grau d’importància de cadascun d’ells en el treball, com 

seria el resultat? 

 

Pensa en cada membre i a continuació atorga un nivell d’importància del 0 al 100 en la 

imatge següent: 

 

 
 

 

• Identifica accions per millorar la importància d’aquesta persona. 

• Identifica accions per incrementar el valor del seu treball. 

 

Per exemple: 

 
• Parlaré amb la Núria per demanar-li idees per al contingut de la pàgina web. 

• En la propera reunió demanaré al Pere que informi de les millores en el sistema 

operatiu. 

• Li demanaré a l’Alícia que mostri el departament al visitant que ho ha demanat. 

 


